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Direktoru zinojums
1. Ipasdnieki

Compensa Life Vienna Insurance Group SE (turpmak tekstd Compensa Life) vienigais 1pasnieks ir
Austrija vado8a apdrosinasanas grupa VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung
Gruppe (turpmak tekstad Vienna Insurance Group vai VIG).

Compensa Life pirmsakumi mekléjami 1993.gada, kad Igaunija tika nodibinats dzivibas
apdrosinasanas uznémums Seesam Elukindlustus. 2007. gada dzivibas apdroSinataji, kuri ar vienu
zimola vardu darbojas lgaunija, Latvija un Lietuva, tika apvienoti, un apvienotais uzpémums tika
registréts ka Eiropas uznémums Seesam Life Insurance SE.

KopS 2008.gada Compensa Life vienigais

Tpadnieks ir Austrija vadosa apdrosinasanas grupa

Vienna Insurance Group. Jaunais uzpnémuma '
nosaukums Compensa Life Vienna Insurance COM PENSA & b
Group SE un 1pasnieka zimola vards Compensa
tika pienemts 2009. gada. Uznémuma majvieta ir VIENNA INSURANCE GROUP

Igaunija, ta galvenais birojs atrodas Tallina, bet
filiales — Latvija un Lietuva.

Compensa Life ir 20 biroji ar aptuveni 185 darbiniekiem visas tris Baltijas valstis. Kop$ 2015. gada
Compensa Life grupa (turpmak tekstda Compensa) ietilpst arl Vienibas Gatve Investment OU un
Compensa Life Distribution UAB (Compensa Life meitasuznémumi), ka ari Vienibas Gatve Properties
SIA (Vienibas Gatve Investment OU meitasuznémums). 2016. gada 31. decembrT meitasuznémumi
nodarbinaja 12 cilvékus.

Compensa Life misija ir palidzét klientiem parvaldit savu finanSu risku, piedavajot elastigus un
masdienigus apdroSinasanas risinajumus. Compensa Life produktu portfolio ietilpst garantéta
ienesiguma un tirgum piesaistitd apdro$indSana ar uzkrdjumu, dzivibas terminapdrosinasana,
nelaimes gadijumu apdroSinaSana un citi apdro$indSanas produkti. Compensa Life Latvijas un
Lietuvas filidles piedava art veselibas apdroSinasanu.

Compensa Life sniedz apdro$ina$anas risinajumus gan privatam, gan juridiskam personam. Baltija
Compensa Life apkalpo vairak neka 86 000 klientu, kuru aktivi parsniedz 189 miljonus eiro.
Compensa Life ir lielakais pensijas pabalstu izmaksatajs Igaunija.

as Vienna Insurance Group ir viena no vadoSajam
w kotétajam starptautiskajam apdroSinaSanas grupam
centralaja un austrumu Eiropa. Vienna Insurance Group
piedava pakalpojumos dzivibas, nedzivibas un
parapdroSinaSanas sektoros. Grupa ietilpst aptuveni

50 apdroSinaSanas uznémumi, kas darbojas 25 valstis

VIENNA INSURANCE GROUP un kopa nodarbina aptuveni 24 000 darbinieku. Grupas

galvenais birojs atrodas Vine.

VIG iestajas par droSibu un augsta limena finansialo stabilitati k& apdroSinatajs, darba devéjs,
uznémejdarbibas partneris un vértspapiru izdevéjs kapitala tirgos. Pateicoties savai konservativajai
investiciju politikai, VIG ir ieguvusi augstu starptautisko kreditreitingu — saskana ar Standard & Poor’s
grupas reitings ir A+. VIG akcijas ir kotétas Vines un Pragas birza.

2016. gada VIG parakstitas prémijas parsniedza 9 miljardus eiro, puse no kuriem tika iekaséta
centralaja un austrumu Eiropa. Sikaku informaciju par VIG finanSu raditajiem meklgjiet majaslapa
www.vig.com.



Compensa Life Vienna Insurance Group SE Publiskais parskats, IV Q 2016

2. Vadiba

Kop$ 2016. gada 10. oktobra Compensa Life valdé ir Cetri locekli— valdes priek§sédétaja Olga
Reznika (Olga Reznik) un valdes locekli Tanels Talme (Tanel Talme), Tomass Milaius (Tomas
Milasius) un Viktors Gustsons. lepriek§ valdé bija pieci locekli. Valdes locekle Marika Guralnika
(Marika Guralnik) tika atcelta no amata ar uzraudzibas padomes |émumu, un vinas pienakumi tika
sadaliti starp parejiem valdes locekliem.

Pasreizéjais valdes locek|u pilnvaru termin$ beigsies 2020. gada 30. janija. Valdes locek|u pienakumi
ir aprakstiti talak.

Valdes priek§sédétaja Olga Reznika ir atbildiga par Compensa Life visparigo vadibu, juridiskajiem
pakalpojumiem, atbilstibas kontroli un riska parvaldibu, apdroSinaSanas pakalpojumiem un produktu
attistibu Baltija. Papildus tam vina ir atbildiga art par tirgvedibu un cilvékresursu parvaldibu Baltija un
Igaunija, ka art par vietéjo struktdrvienibu, atlidzibas pieteikumu apstradi, apgrozijumu, klientu
attiecibam, apdroSinasanas ligumu administréSanu un apdroSinasanas riska novértéSanu lgaunija.

Valdes loceklis Tanels Talme ir atbildigs par IT pakalpojumiem, finanSu uzraudzibu, finanSu un
investiciju pakalpojumiem, ka arT par nelikumigi iegatu [idzeklu legalizéSanas un teroristu
finanséSanas novérSanu Baltija. Papildus tam vin$ ir valdes priek§sédétajas vietnieks.

Valdes locekli Viktors Gustsons (Latvijas filidles vaditajs) un Tomass MilaSius (Lietuvas filidles
vaditajs) ir atbildigi par savu attiecigo filidlu visparigo vadibu un apgrozijumu, klientu attiectbam un
tirgvedibas funkcijam, ka arT atlidzibas pieteikumu apstradi, apdro$inasanas riska novértéSanu un
cilvékresursu parvaldibu.

Compensa Life uzraudzibas padomeé ir pieci locekli. Tas priekSsedétajs ir Francs Fuks (Franz Fuchs),
un tas locekli ir Elizabete Stadlere (Elisabeth Stadler), IreneuSs Arcevskis (Ireneusz Arczewski),
Artars Borovinskis (Artur Borowinski) un Romans Taizens (Roman Theisen).

Par Compensa Life aktuaro funkciju ir atbildiga Sigita Azusieniene — Compensa Life Lietuvas filiales
galvena aktuare. Compensa Life riska parvaldnieks ir Artjoms Saia (Artjiom Saia).

lekSéja audita darba organizacija ir valdes priekSsédétdjas Olgas Reznikas pienakums. Kop$
2017.gada 1.janvara Compensa Life iekSéja audita vaditajs ir Audrjus Sakalauskas (Audrius
Sakalauskas).

Compensa Life auditors ir KPMG Baltics OU.

3. Darbinieki

FinanSu gada beigds Compensa Life bija 195 darbinieki — 55 Igaunijas struktdrvieniba, 54 Latvijas
filiale un 74 Lietuvas filidle. Bez tiem vél 13 darbinieki bija bérna kopSanas atvalindjuma — divi
Igaunija, tris Latvija un astoni Lietuva. Meitasuznémumi nodarbinaja 12 cilvékus.

Saja periodda Compensa vidéjais darbinieku skaits bija 162 (2015.gada— 159) un darbinieku
atalgojuma izmaksas kopa ar agentu un brokeru izmaksam un attiecigajiem nodokliem bija
4,54 miljoni eiro (2015. gada — 4,75 miljoni eiro).

Compensa Life valdes atalgojums ar attiecigajiem nodokliem bija 623 414 eiro. Valdes locekli sanem
fiksétu pamatalagojumu un snieguma bonusus, kurus var sanemt, izpildot noteiktus snieguma
kritérijus. Snieguma kritériji tiek noteikti atbilstoS§i Compensa gada uznéméjdarbibas plana mérkiem
un ir tiedi saistiti ar Compensa finanSu raditajiem. Snieguma bonusi tiek izmaksati atbilstosi
izpilditajiem snieguma kritérijiem. Valdes locekliem nepienakas nekadi citi bonusi.

Compensa Life uzraudzibas padomes locekliem netiek izmaksats atalgojums par darbu padomé.
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4. Finansu raditaji

Compensa konsolidéta pelna Baltija 2016. gada sasniedza 2,11 miljonus eiro. Compensa Life pelna
sashiedza 2,22 miljonus eiro (2015. gada Compensa Life pelna bija 1,85 miljoni eiro).

Compensa apgrozijums turpindja pieaugt. Kopé€jie ienakumi no prémijam un noguldijumiem
sasniedza 71,95 miljonus eiro — par 21,3% vairak neka pérn (2015. gada — 59,30 miljoni eiro).
Maksajumi klientiem sasniedza 16,85 miljonus eiro — par 21,1% vairak neka pérn (2015. gada —
13,30 miljoni eiro).

Darbibas izmaksas (Ilgumu iegades un administrativas izmaksas) 2016. gada bija 16,15 miljoni eiro
(2015. gada — 16,88 miljoni eiro) — par 4,3% mazak neka pérn. Darbibas izmaksu samazinasanas
galvenokart saistita ar zemakam jaunu ligumu iegades izmaksam Latvijas un Lietuvas filialés.
Neraugoties uz apgrozijuma pieaugumu, iegades izmaksas samazinajas par 9,7% salidzinajuma ar
iepriekSéjo gadu (2016. gada iegades izmaksas bija 12,52 miljoni eiro salidzindjuma ar
13,86 miljoniem eiro 2015. gada), veidojot 77,5% no kopéjam darbibas izmaksam (2015. gada —
82,1%).

Compensa akciju kapitals ir 11 604 000 eiro.

5. leguldijumi

2016. gada Compensa tira pelna no investiciju darbibas sasniedza 7,05 miljonus eiro (2015. gada —
5,48 miljoni eiro).

Compensa konservativas investiciju politikas mérkis ir nodrosinat ilgtermina finan8u ienakumus un
stabilitati, ka ar1 likvidu un daudzveidigu investiciju portfolio.

FinanSu gada beigas investiciju Tpasumi veidoja 0,9% no kopéja investiciju portfela (2015. gada —
1,1%). Investicijas akcijas un fondu vienibas kopa ar tirgum piesaistitds apdroSinaSanas ligumu
pakartotajiem aktiviem veidoja 22,4% no investiciju portfela (2015. gada beigas — 22,6%). Lidz
termina beigdm turétie ieguldijumi veidoja 28,7% (2015. gada beigas — 27,6%), bet pardoSanai
pieejamie finan8u aktivi— 41,0% (2015. gada beigads — 38,1%), savukart aizdevumi un debitoru
paradi (terminnoguldijumi) — 6,9% (2015. gada beigas — 10,4%) no kopé€ja investiciju portfela.

Compensa tiecas sniegt saviem klientiem ilgtermina droStbu un stabilus ienakumus no investicijam.
2016. gada beigas investicijas ar klientiem parakstito ligumu pamata sasniedza 199,08 miljonus eiro
(2015. gada beigas — 163,07 miljoni eiro) — par 18,1% jeb 36,01 miljonu eiro vairak neka iepriek§éja
finanSu gada beigas.

6. Pardosana

Ekonomiskajai izaugsmei visas tris Baltijas valstis bija pozitivs iespaids uz attiecigajiem dzivibas
apdrosinasanas tirgiem, kas veicinaja attistibu. 2016. gada kopé€jie ienadkumi no prémijam Baltijas
dzivibas apdrosSinasanas tirgl sasniedza aptuveni 469,1 miljonu eiro un tirgus kopuma pieauga par
5,4% (2015. gada — 8,2%). Pieauguma raditdji pa valstim bija §adi: Igaunija 3,9%, Latvija 7,6% un
Lietuva 5,0% (2015. gada — Igaunija 3,6%, Latvija 8% un Lietuva 9,8%).

Regiona lielakais dzivibas apdro$inasanas tirgus ir Lietuva, kur ienakumi no prémijam 2016. gada
parsniedza 259,6 miljonus eiro (2015. gada — 247,3 miljoni eiro). Otrs lielakais tirgus ir Latvijas
dzivibas apdroSinaSanas tirgus ar bruto iendkumiem no prémijam 123,9 miljonu eiro apméra
(2015. gada beigas — 115,2 miljoni eiro), savukart treSais lieldkais tirgus ir Igaunijas dzivibas
apdrosSinasanas tirgus ar ienakumiem no prémijam 85,6 miljonu eiro apméra (2015. gada beigas —
82,4 miljoni eiro).
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2016.gada Compensa kopéjie ienakumi no prémijam' Baltijd pieauga par 21%, sasniedzot

71,95 miljonus eiro (2015. gada — 59,3 miljoni eiro). Pieauguma radttaji pa valstim bija 23% Igaunija,

17% Latvijd un 22% Lietuva. Compensa kopéja tirgus dala Baltija turpindja pieaugt, sasniedzot
15,3% péc kopégjiem ienakumiem no prémijam.

2016. gada Compensa noslédza 23 533 jaunus
w010, (20 apdro$inaganas ligumus (2015. gada — 21 765),
no kuriem 41% bija tradiciondlie dzivibas
59,3 apdroSinasanas Iigumi ar garantétu ienesigumu
un 40% bija tirgum piesaistitds dzivibas
267 apdrosinasanas lTlgumi. Tresa lielaka
: apdroSinaSanas klase bija nelaimes gadijumu
30.0 apdroSinasanas Iligumi, kas veidoja aptuveni 8%
: +22% no visiem llgumiem. lenakumi no prémijam par
jauniem ligumiem veidoja 34,4 miljonus eiro.

mLithuania 15,6 lgaunija lielakd dala jauno apdrosinasanas
13,4 +17% flgumu, t.i., aptuveni 38%, bija ilgtermina ligumi
ar uzkrajumu, kas paredzéti pensijas un kapitala
OEstonia uzkrasanai, un vairak neka 36% bija otra limena
16,0  |+23% 19,7 jeb obligatas fondéto pensiju shémas Iigumi.
Salidzinajuma ar 2015. gadu pieauga negadijumu
apdroSinasanas  apgrozijums, kas veidoja
aptuveni 16% no visiem ligumiem. Dzivibas
terminapdrosinasanas Iigumi, kas aizsarga gimeni
un citus tuviniekus, veidoja 10% no noslégtajiem

Olatvia

2015 2016
1. diagramma. Compensa kopéjie ienakumi no prémij:

[fgumiem.

lenakumi no prémijam par jauniem ligumiem sasniedza 13,7 miljonus eiro — par 39% vairak neka
pérn. Lielako dalu no iendkumiem no prémijam — aptuveni 10,7 miljonus eiro — veidoja obligatas
fondéto pensiju shémas Iigumi. Dzivibas apdro$ina$anas ligumi ar uzkrajuma iespéju (garantéta
ienesiguma un tirgum piesaistitas apdroSinasanas llgumi ar uzkrdjumu) iendkumos no prémijam
ienesa aptuveni 2,34 miljonus eiro.

Compensa Life kopéjie ienakumi no prémijam Igaunijas tirgl pieauga par 23%, sasniedzot aptuveni
19,7 miljonus eiro (2015. gada — 16,0 miljoni eiro). Compensa tirgus dala turpinaja pieaugt, finansu
gada beigas sasniedzot 23% (2015. gada beigas — 19,4%). Compensa Life saglabaja savu poziciju
ka tresais lielakais Igaunijas dzivibas apdroSinasanas tirgus dalibnieks un lielakais pensijas pabalstu
izmaksatajs Igaunija.

Compensa Life Latvijas filidles ienakumi no prémijam bija 15,6 miljoni eiro — 17% pieaugums
salldzinajuma ar iepriekSéjo gadu (2015. gada — 13,4 miljoni eiro). Dzivibas apdro§inasanas ligumi
veidoja vairak neka pusi no kopégjiem iendkumiem no prémijam. Péc kopé€jiem ienakumiem no
prémijam Compensa Life tirgus dala Latvija bija 12,6%.

Compensa Life Latvijas filidles jauno Iigumu apgrozijums no iepriek§éja gada pieauga par 17%,
sasniedzot 8,5 miljonus eiro. Latvijas filidle piedzivoja izteiktu pieaugumu tirgum piesaistitas
apdrosinasanas llgumu apgrozijuma — tas bija par 37% augstdks neka pérn. Tirgum piesaistitas
apdrosinasSanas ligumi veidoja aptuveni 88% no 2016. gada noslégtajiem ligumiem.

2016. gada Compensa Life Lietuvas filidles ienakumi no prémijam pieauga par 22%, sasniedzot
36,6 miljonus eiro (2015. gada — 30,0 miljoni eiro), un ieguva 14,1% lielu tirgus dalu Lietuvas dzivibas
apdrosinasanas tirgad.

! Kopéjie ienakumi no prémijam ietver saskana ar apdrosinasanas ligumiem parakstitas prémijas, ka ari saskana
ar investiciju lgumiem sapemtas prémijas (noguldijumus). Prémijas (noguldijumi) no investiciju frgumiem nav
minéti pelnas un zaudéjumu aprékina sadala ,Parakstitas bruto prémijas’.
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lendkumi no prémijam par jauniem ligumiem bija par 12% lielaki neka pérn, sasniedzot 12,1 miljonu
eiro (2015. gada — 10,8 miljoni eiro). Compensa Life Lietuvas filidles jauno apdro$ina$anas ligumu
apgrozijuma pieaugumu veicindja izteiktais veselibas apdroSinaSanas apgrozijuma pieaugums.
lenakumi no veselibas apdro$ind$anas prémijam sasniedza 5,6 miljonus eiro (2015. gada —
3,3 miljoni eiro) — par 69% vairak neka pérn.

Tirgum piesaistitas apdrosinasanas ligumu dala no kopéja jauno apdroSinaSanas liguma apjoma
saglabajas [dziga — 45% (2015. gada — 46%). Aptuveni 40% jauno apdro$ind$anas ligumu tika
noslégti ar kritisko slimibu papildapdrosinaSanu. Compensa Life Lietuvas filidles mérkis ir palielinat
apgrozijumu, saglabat savu lidera poziciju péc ienakumiem no muiza rentes apdroSinasanas
prémijam un k|Gt par tirgus Iideri veselibas apdroSinaSanas sektora.

Finansiala gada beigds Compensa Life visas tris Baltijas valstis kopa bija 106 687 speka esosu
apdrosinasanas Iigumu. Ar Compensa ligumiem apdro$inato personu skaits parsniedza 143 000.

7.2016. gada pasakumi un 2017. gada perspektivas

Klientu uzticiba un apmierinatiba ir Compensa galvena prioritate. Tadél més pastavigi stradajam pie
spécigu klientu attiecibu veidoSanas, attistot apdro§inaSanas produkius un uzlabojot klientu
apkalpoS$anas kvalitati. Visas darbibas valstis més nepartraukti uzlabojam iek§€jos instrumentus, kas
paatrina un atvieglo lgumu administréSanu un palidz nodroSinat vél atraku atlidzibas pieprasijumu
apstradi. Més nepartraukti attistam art e-pakalpojumus, lai padarttu tos vél értakus saviem klientiem.

Compensa apzinas savu socialo atbildibu. Més veicinam sabiedribas izpratni un zinaSanas par
dzivibas apdroSinasanu, caur tirgvedibas aktivitdtém iepazistinot ar dazadiem apdro$inasanas
produktiem un risinajumiem, kurus cilvéki var izmantot, lai apdroSinatu savu un savu tuvinieku
nakotni. Tapat més tiecamies ar brivpratigam aktivitatém ievérot un atbalstit tos sabiedribas locek|us,
kuriem palidziba nepiecieSama visvairak.

Kop$ 2014. gada més piedalamies Vienna Insurance Group Socidlo aktivitaSu dienad, kas lauj
darbiniekiem palidzét sabiedribai darba laikd. Compensa Life Igaunijas struktdrvieniba un Lietuvas
filiale atbalsta Partikas banku, palidzot sagatavot partikas pacinas un piedaloties partikas vakSanas
akcijas. Latvijas filidle atbalsta vietéjo asinsdonoru centru — jau vairdkus gadus més savas telpas
rikojam Donoru dienu. PagajuSaja gada vairak neka 180 cilvéku no lgaunijas, Latvijas un Lietuvas
struktdrvienibas piedalijas Socialo aktivitadu diena.

Compensa ripéjas par to, lai ta darbiba atbilstu visam juridiskajam un reglamentéjoSajam prasibam.
2016. gada sakuma més pabeidzam pareju uz ,Maksatspéja II” reZimu un gada laikd sagatavojamies
jauno Eiropas Savienibas likumu prasibu Tsteno$anai. 2017. un 2018. gada stasies spéka vairaki
jauni Eiropas Savienibas noteikumi (pieméram, apdroSinasSanas izplatiSsanas direktiva, regula par
komplektétu privato ieguldijumu un apdroSindSanas ieguldijjumu produktu pamatinformacijas
dokumentiem, ka ar1 ceturta direktiva pret nelikumigi iegdtu ldzeklu legalizéSanu). Més esam
uzsakusi iek§eéjus projektus jauno prasibu TstenoSanai.

Atskatoties uz aizgajuSo gadu, ar prieku varam zinot, ka esam sasniegusi visus uznémeéjdarbibas
mérkus un saglabajusi stabilu Compensa tirgus dalas pieaugumu visas tris Baltijas valstis. Més
ienemam stabilo treSo vietu vietéja dzivibas apdroSinasanas tirgd un esam lielakais apdroSinasanas
pabalstu izmaksatajs Igaunija. Més turpinasim T1stenot pasakumus ar meérki palielinat tirgum
piesaistitas dzivibas apdroSinasanas ligumu apgrozijumu.

Valdes mérkis ir nodroSinat ilgtspéjigu Compensa darbibu un nepartrauktu izaugsmi. Més
koncentrésimies uz labakas klientu apkalpoSanas kvalitdtes nodroSinaSanu, apdro$ina$anas
produktu attistiSanu un Compensa tirgus dalas palielinasanu visa Baltija.

Olga Reznika
Valdes priek§sédétaja
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Valdes locek|u paraksti

Valdes locekli apstiprina Publiska ceturkSna parskata pareizibu no 8-15 lapaspusei.

Olga Reznika
Valdes priek§sédétaja

Tanel Talme
Valdes loceklis

Viktors Gustsons
Valdes loceklis

Tomas Milasius
Valdes loceklis

2017
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Finansu parskati par 2016 gada 4 ceturkSniem

Pelnas un zaudéjumu parskats 2016

Ei 2016 2015 Konsolidéts Konsolidéts
(Eiro) 2016 2015
Bruto prémijas 55 398 281 45 142 694 55 398 281 45 142 694
ParapdrosSinataja dala bruto prémijas -1 859 223 -1 557 921 -1 859 223 -1 557 921
Neto apdroSinaSanas prémiju ienakumi 53539058 43584 773 53 539 058 43584 773
Komisijas naudas ienakumi 4 580 703 4 321 707 4 580 703 4321 707
leguldijumu ienakumi 4 184 506 3523171 3761897 3500 761
Neto realizétie ienakumi no finangu aktiviem 290 333 101124 290 333 101 124
Patiesaja vértiba novértéto finansu aktivu ar 3161 110

atspogulojumu pelna vai zaudéjumos neto parvértéSanas 1854 196 3161110 1854 196
ienakumi

leguldijuma TpaSumu vértibas izmainas 0 0 -163 190 0
Paréjie ienakumi 1157 794 1123 857 1389 907 1373 156
Kopa ienakumi 66 913 505 54 508 828 66 559 818 54 735 717
Izmaksgtas apg!rcispasanaS atlidzibas un prasibas  -44 296 888 .31 920 462 -44 296 888 .31 920 462
un izmainas saistibas

Izmalga_svatlldz[bu rezervés un atlidzibu -591 301 -957 707 -591 301 -957 707
noregulésSanas izdevumi

Parapdrosinataju dala atlidzibas 807 066 577713 807 066 577 713
Neto apdrosinasanas atlidzibas un prasibas -44 081 123  -32 300 456 -44 081 123 -32 300 456
Izmainas tirgum piesaistito ieguldTjumu llgumu -2 085 268

finanSu saistibu patiesaja vértiba 1218027 2085268 1218027
Izmainas ieguldijumu lfgumu finan$u saistibas -1187 829 -1 241 306 -1 187 829 -1 241 306
Klientu piesaistiSanas izdevumi -12962567 -13 972736 -12 519 234 -13 860 119
Administrativie izdevumi -3 510 486 -2 991 530 -3 635 599 -3 026 097
leguldijumu parvaldiSanas pakalpojumu izdevumi -292 153 -308 379 -292 153 -308 379
Paréjie saimnieciskas darbibas izdevumi -395 417 -411 427 -408 768 -586 736
Kopa izdevumi -17160 622  -17 684 072 -16 855 755 -17 781 331
Pelna pirms nodokliem 2398 663 2 064 967 2 349 843 2194 597
lenakuma nodokla izdevumi -178 794 -217 086 -243 106 -256 851
Neto parskata gada pelna 2219 869 1 847 881 2106 738 1937 746



Compensa Life Vienna Insurance Group SE

Publiskais parskats, IV Q 2016

Apvienoto ienakumu parskats 2016

. 2016 2015 Konsolidéts Konsolidéts
(Eiro) 2016 2015
Neto parskata gada pelna 2219 869 1 847 881 2106 738 1937 746
Pargjie apvienotie ienakumi, kas péc tam var tikt
parklasificéti uz pelpas vai zaudéjumu parskatu
Izmainas pardoSanai pieejamo finandu aktivu 3054 676 -2 026 563 3054 676 -2 026 563
parvértéSanas rezervé
Arvalstu valdtas kursa svarstibu rezultats 0 13063 0 13063
Parejie apvienotie parskata gada ienakumi/ 3054 676 -2 013 501 3054 676 -2 013 501
(zaudéjumi) kopa

5274 545 -165 618 5161414 =75 755

Apvienotie parskata gada ienakumi kopa
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Bilance 31.12.2016

(Eiro) 31122016 31122015 ‘oroonoets  Konsolidets
AKTIVI
Pamatlidzekli 548 580 243 799 1187918 896 660
Nematerialie aktivi 1264 676 996 386 4 332990 4 065014
Atliktie klientu piesaistiSanas izdevumi 5707 137 5640 195 5707 137 5640 195
leguldtjumu Tpasumi 0 0 2091133 2016 354
leguldijumi finansu instrumentos

leguldijumi meitas uznémumos 4 982 434 3530 507 0 0

Patiesaja vertiba novértétas akcijas un fondu vienibas ar 49 399 006 40 429 044 49 399 006 40 429 044
atspogulojumu pelna vai zaudéjumos

Lidz termina beigam turétie finanSu aktivi 63 204 659 49 505 126 63 204 659 49 505 126

PardoSanai pieejamie finanSu aktivi 90 289 156 68 198 679 90 289 156 68 198 679

Kredtti un debitoru paradi 18 150 554 21 628 504 15243 919 18 815 230
Kopa ieguldijumi 226 025809 183 291 859 218 136 740 176 948 078
Citi debitori 277 412 399 135 283 034 400 333
Atliktais nodoklis 218 110 341062 218 587 341709
Nauda un tas ekvivalenti 6 487 878 1015318 7 057 337 1 555 254
Kopa aktivi 240529 601 191 927 754 239 014 877 191 863 597
PASU KAPITALS
Pamatkapitals 11 604 000 9 104 000 11 604 000 9 104 000
Akciju emisijas uzcenojums 9 465 795 6 965 795 9 465 795 6 965 795
Likuma noteiktas rezerves 621 819 524 932 621 819 524 933
Parejas rezerves 8161 720 3655118 6 709 793 3655117
Uzkratie zaud&jumi 4772129 2649 147 4 748 862 2739010
Kopa pasu kapitals 34 625 464 22 898 992 33 150 269 22 988 856
SAISTIBAS
Subordinétais aizdevums 2 000 000 2000 000 2 000 000 2000 000
Apdro$inasanas ligumu saistibas 124 090 905 96 781 304 124 090 905 96 781 304
ParapdrosinaSanas ligumu saistibas 35273 38 085 35273 38 085
Tirgum piesaistito ieguldijumu ligumu finansu saistibas 28 674 785 23939 755 28 674 785 23939 755
leguldijumu ligumu finansu saistibas 46 314 428 42 348 446 46 314 428 42 348 446
Parejas saistibas 4 788 746 3921172 4749 216 3767 152
Kopa saistibas 205904 137 169 028 762 205 864 608 168 874 742
Kopa pasu kapitals un saistibas 240529 601 191 927 754 239 014 877 191 863 597
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Naudas plusmas parskats

(Eiro) i 12 rened omenesi 12 mencsl
2016 2015
Pamatdarbibas naudas plisma
Sanemtas apdrosinasanas prémijas 51 323 756 40 891 411 51 323 756 40 891 411
leguldijumu lgumu ienakumi 16 553 517 14 161 868 16 553 517 14 161 868
ApdroSinaSanas atlidzibas un apmierinatas prasibas -14 491 293 -11 931 988 -14 491 293 -11 931 988
Finan$u saistibu apmaksa -5 421 627 -3815 328 -3607 214 -2 191 420
ParapdroS§indSanas prémijas atskaitot atlidzibas un -147 565 -88 401 -147 565 -88 401
komisijas, neto
Saimnieciskas darbibas izdevumi -14 727 986 -14 426 925 -16 138 660 -14 872 433
Paréjie ienakumi un izdevumi -1 140 364 -840 398 -918 768 -2 000 446
Samaksati procenti 0 0 0 -554
Neto naudas plisma no darjjumiem ar ieguldijumiem -6 177 258 -6 185 304 -6 177 258 -6 185 304
akcijas un fondu vientbas
Sanemtas dividendes 421 731 31249 71731 31249
Neto naudas plisma no darjumiem ar parada -27 796 469 -20 784 684 -27 796 469 -20 784 684
vértspapiriem un terminnoguldijumiem
Sanemtie procenti 4 049 461 3 543 962 4 049 461 3 543 962
leguldijumu parvaldiSanas pakalpojumu izdevumi -198 899 -236 540 -198 899 -236 540
Pamatdarbibas neto naudas plasma 2247 004 318 922 2522339 336 720
leguldijumu darbibas naudas plisma
Neto meitas uzpémumu iegades izdevumi -100 000 -2 888 000 -100 000 -5 251 977
Pamatlidzek|u un nematerialo ieguldijumu iegade -574 805 -367 378 -820 617 -406 263
Izsniegtie aizdevumi / Aizdevumu apmaksa -988 940 -2 925 000 -988 940 0
leguldijumu darbibas neto naudas plisma -1 663 745 -6 180 378 -1909 557 -5 658 240
Finansu darbibas naudas pliisma
Procentu maksajumi par subordinéto aizdevumu -110 000 -110 000 -110 000 -110 000
leguldijums pamatkapitala 5000 000 6 000 000 5000 000 6 000 000
Finansu darbibas neto naudas plisma 4 890 000 5890 000 4 890 000 5890 000
Neto perioda naudas plisma 5 473 259 28 544 5 502 782 568 480
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada sakuma 1015 318 983 746 1 555 254 983 746
Neto perioda naudas plisma 5473 259 28 544 5502 782 568 480
ValGtu kursu izmainu ietekme -699 3028 -699 3028
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas 6 487 878 1015318 7 057 337 1 555 254
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Pasu kapitala izmainu parskats

(Eiro) Parakstitai Akciju Rezerves Parejas Nesadalita Kopa

s pamat- emisijas kapitals rezerves pelna/

kapitals uzcenojums uzkratie

zaudéjumi

Bilance 31.12.2014 6,104,000 3,965,795 476,550 5,668,618 849,648 17,064,611
Darijumi ar akcionaru
Pamatkapitala palielinaSana 3,000,000 3,000,000 0 0 0 6,000,000
Izmainas likuma noteiktajas 0 0 48.383 0 -48,383 0
rezervés
Kopa darijumi ar akcionaru 3,000,000 3,000,000 48,383 0 -48,383 6,000,000
Paréjie apvienotie ienakumi/zaudéjumi
Izmainas pardo$anai pieejamo
finanSu aktivu parvértésanas 0 0 0 -2,026,563 0 -2,026,563
rezervé
Arvals,_tu valltas kursa svarstibu 0 0 0 13,063 0 13,063
rezultats
Kopa parejie apvienotie R R
parskata gada izdevumi 0 0 0 2,013,501 0 2,013,501
Parskata gada pelpa 0 0 0 0 1,937,746 1,937,746
Kopa apvienotie parskata 0 0 0 2,013,501 1,937,746 75,755
gada ienakumi I e ’
Bilance 31.12.2015 9,104,000 6,965,795 524,933 3,655,117 2,739,010 22,988,856
Darijumi ar akcionaru
Pamatkapitala palielinaSana 2,500,000 2,500,000 0 0 0 5,000,000
Izmainas likuma noteiktajas 0 0 96,886 0 -96,886 0
rezervés
Kopa darijumi ar akcionaru 2,500,000 2,500,000 96,887 0 -96,887 5,000,000
Paréjie apvienotie
ienakumi/zaudéjumi
Izmainas pardo$anai pieejamo
finanSu aktivu parvértésanas 0 0 0 3,054,676 0 3,054,676
rezervé
Kopa parejie apvienotie
parskata gada ienakumi 0 0 0 3,054,676 0 3,054,676
Parskata gada pelpa 0 0 0 0 2,106,738 2,106,738
Kopa apvienotie parskata 0 0 0 3054676 2,106,738 5,161,414
gada ienakumi mE U e
Bilance 31.12.2016 11,604,000 9,465,795 621,819 6,709,793 4,748,862 33,150,269
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2016. gada 4. Ceturks$nu publiska parskata zinojuma pielikumi

1. pielikums. SagatavosSanas pamats
Compensa Life Vienna Insurance Group SE 2016. gada starpposma zinojums ir sagatavots saskana
ar Starptautisko finanSu parskatu standartu IAS 34 ,Starpperiodu finanSu parskati”.

Saja starpposma zinojuma tika izmantoti tadi pasi principi ki 2015.gada 31.decembra gada
parskata. Principi ir pieejami www.compensalife.ee un nav aprakstiti $§aja starpposma zinojuma.

2. pielikums. Darijumi ar saistitajam pusém

Tabula. Compensa Life Vienna Insurance Group SE darijumi ar saistitajam pusém

1-12 1-12
(Eiro) 2016 2015
Valdes loceklu atalgojums ieskaitot likuma noteiktos nodok|us 623,414 456 742
Mates kompanija Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung
Gruppe
ParapdroSinasana 844 949 634 788
Citi pakalpojumi 244 403 6 956
Grupas kompanija TBIH Financial Services N.V
Procentu maksajumi par subordinéto aizdevumu 110 000 110 000
Grupas kompanija VIG Re zajist'ovna a.s.
ParapdroSinasana 106 446 81763

2008. gada 29.decembri Compensa iznéma pakartotu aizdevumu 2 000 000 eiro apméra no
matesuznémuma VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe (VIG).
Aizdevuma termins ir 10 gadi un procentu izmaksas 2016. gada bija 110 000 eiro (2015. gada —
110 000 eiro).

2011. gada maija aizdevums tika nodots grupas uznémumam TBJIH Financial Services N.V.

2016. gada 31. decembrt grupas uznémuma TBIH Financial Services N.V kopéja saistibu summa
sasniedza 2 000 000 eiro (2015. gada 31. decembrt — 2 000 000 eiro).

2014. gada 26. novembrt Compensa investiciju nolikos iegadajas VIG FUND uzavieny investicni
fond, a.s. izdotu VIG FUND ilgtermina obligaciju. Obligacijas termin$ ir 2034. gada 26. novembris, un
procentu likme ir 4,05% gada. Obligacijas nominalad vértiba ir 1 000 000 eiro. 2016. gada uzkratie
ienakumi no obligacijas sasniedza 38 404 eiro. 2016. gada izdevéjs nomaksaja procentus
38 728 eiro apmeéra un atpirka 38 135 eiro (kopa tika atpirkti 72 510 eiro).
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